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Iglesia en Movimiento 
 
Una iglesia en movimiento es una iglesia que cumple con la Misión dada por Dios - ella va 
a las naciones y hace discípulos que hacen discípulos, tiene una visión clara de lo que Dios 
quiere que ocurra en Jerusalén, Judea, Samaria y en todo el mundo (Mt.28:18-20 / Mt.24:14 
/ Hch.1:8 / Ef.4:10-16). Al cumplir ‘La Misión de Dios’ veremos como la Visión de Dios 
finalmente se hace una realidad - gente de todas las naciones, rescatados por Cristo el 
crucificado y resucitado, rodeando el trono de Dios y adorando al Rey de reyes y Señor de 
señores (Apoc.7:9-10). 
 
La iglesia en movimiento recuerda en todo momento hacia donde está apuntando. La iglesia 
de Cristo, según los cuatro Evangelios y el libro de los Hechos, tiene un llamado muy claro 
- La Misión de Dios. Este llamado tiene que ver con hacer discípulos en todas las naciones, 
yendo en el poder de Dios, haciendo la obra como Jesús la hizo e ir tras el cumplimiento de 
la Misión de Dios (Mt.28:18-20 / Mr.16:14-20 / Lc.24:47-48 / Jn.20:21 / Hch.1:8 / 
Mt.24:14).  
 
 

“Pero recibirán poder cuando el Espíritu Santo descienda sobre ustedes. Y 
serán mis testigos, y ​le hablarán a la gente acerca de mí en todas partes​: en 
Jerusalén, por toda Judea, en Samaria y hasta los lugares más lejanos de la 

tierra” (Hch.1:8) NTV. 
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Sesión #1 
 

Líderes en la iglesia en movimiento 
 

“Pablo y Bernabé también nombraron ancianos en cada iglesia. Con oración y 
ayuno, encomendaron a los ancianos al cuidado del Señor, en quien habían puesto 

su confianza”​ (Hch.14:23) NTV. 
 
El tema del liderazgo sano juega un papel muy importante en el libro de los Hechos porque 
este rol facilita el movimiento de la iglesia y provee la multiplicación de la misma. Los 
líderes eran parte de la iglesia en movimiento, pero la meta final no era ocupar posiciones 
jerárquicas, sino facilitar la misión de Dios (Hch.15:4).  
 
Los ancianos, como frecuentemente son también llamados los líderes, atendían el avance de 
la obra (Hch.6:4 / Hch.8:4-8,26-40 / Hch.10:34-36 / Hch.13:1-3), resolvían asuntos de 
doctrina (Hch.15:6,23), se encargaban de pastorear, animar, proteger de doctrinas falsas y 
de gente que podría hacerle daño a la congregación, corregir a los creyentes con la sana 
enseñanza para una vida que crece a la imagen de Cristo (Hch.11:30 / Hch.20:17-36 / 
Gal.4:19 / Filp.2:1-10), se dedicaban a la oración (Hch.6:4 / Hch.13:1-2), se preocupaban 
por ordenar asuntos prácticos en la dinámica de la iglesia (Hch.6:1-7 / Hch.5:1-11).  
 
 

 
 
Los líderes debían cuidar su propia vida y lo que enseñaban como base para un ministerio 
efectivo y para dar ejemplo de una vida que marca la diferencia (Hch.20:28 / 1Cor.9:26-27 
/ 1Tim.4:16 / Hebr.12:15).  
 

3 

 
Anote en el Chat: 
 
Algunas palabras que usted considera son 
características de un liderazgo sano 
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Los líderes escogían nuevos líderes de acuerdo a ciertas características internas que no 
desacreditaran, sino que más bien facilitaran la obra del ministerio - para ello, los nuevos 
líderes debían ser primeramente probados (Hch.6:3 / 2Cor.8:19-21 / 1Tim.3:10).  
 
El apóstol Pablo se aseguraba de que las nuevas congregaciones pronto tuvieran ancianos 
asignados. Estos ancianos eran personas escogidas de entre la misma congregación y 
debían manifestar una cierta madurez espiritual (Hch.14:23 / 1Tim.3:1-7). 
 
Aunque en este módulo no es posible anotar todos los aspectos del liderazgo en una iglesia 
en movimiento proponemos los siguientes puntos: 
 
 

Liderazgo con __________________________ 
 
“Ustedes conocen el dicho: “Hay cuatro meses entre la siembra y la cosecha”, pero 

yo les digo: despierten y miren a su alrededor, los campos ya están listos para la 
cosecha”​ (Jn.4:35) NTV. 

 
La Biblia declara en Prov.29:18: "Donde no hay visión, el pueblo se extravía" NVI. 
 

● Visión significa casi siempre tener una revelación divina (Ez.12:21-25). La 
revelación de Dios o entender los planes de Dios da dirección y propósito a la vida 
de todo creyente (1Sam.3:1). 

 
● Extravía (perece, desenfrena, vive sin freno) significa que no hay dirección, no hay 

liderazgo, cada cual hace lo que se le viene a la mente (ver el libro de los Jueces 
como ejemplo de la falta de liderazgo - Juec.17:6 / Juec.21:25). En el caso de Israel, 
leemos que Dios había hablado de la Tierra Prometida, pero la mayoría no creía en 
esa Palabra y rechazó la visión divina de un pueblo siendo prosperado por Dios. 
Toda esa generación pereció en el desierto, menos dos hombres que, más allá de las 
circunstancias visibles y de las dificultades, vieron la realización de un sueño dado 
por Dios: Josué y Caleb confiaron en las promesas de Dios y por eso entraron a la 
Tierra Prometida. 
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El líder capta la visión de Dios para el pueblo 
 
En el caso de Nehemías notamos que tener una visión clara de los propósitos de Dios es un 
motor importante en la ejecución de cualquier proyecto en el Reino de Dios. Dios dio una 
visión a un líder que pudo comunicarla a todo el pueblo, y que fue capaz de motivar al 
pueblo a involucrarse en ella (Neh.1:4). Igualmente vemos ocurrir este proceso en el caso 
de Pedro y la visión de llevar el Evangelio a los gentiles (Hch.10:34-36). 
 
Un líder se esfuerza por entender el plan (la visión) de Dios para sí mismo y para el grupo 
de gente o la organización que dirige (Ef.2:10 / Sal.138:8). Lea también Dn.9. 
 
En el comienzo Dios tenía un plan. Antes de que Dios actuara en la creación, Él sabía lo 
que quería hacer. Dios planea cosas de antemano (Jn.1:1-3 / Is.46:9-10). Dios es nuestro 
ejemplo en cuanto a planear cosas anticipadamente. Nosotros debemos entender hacia 
dónde nos está guiando Dios. Las personas que en la Biblia alcanzaron cosas grandes 
fueron personas que captaron la visión de Dios para sus vidas (Hebr.11:10 / Ef.2:10 / 
Is.55:8).  
 
Debemos cuidarnos de no llegar al punto que menciona Jeremías: “​Las puertas de 
Jerusalén se han hundido en la tierra; él rompió sus cerrojos y sus barrotes. Sus reyes y 
príncipes fueron desterrados a tierras lejanas; su ley dejó de existir. Sus profetas no 
reciben más visiones de parte del SEÑOR” ​(Lam.2:9) NTV. Líderes sin dirección ni visión 
de Dios son inefectivos y llevan a la ruina. 
 
Una visión se descubre estando el suficiente tiempo a los pies de Jesús y allí sentir el latido 
del corazón de Dios que concuerda totalmente con el mensaje de la Biblia y es confirmado 
en el cuerpo de Cristo (Hch.13:1-3). La visión de Dios aviva el corazón, asegura el apoyo 
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Anote en el Chat: 
 
Resuma en una frase la MISIÓN DE DIOS 
 
Resuma en una frase la VISIÓN DE DIOS 
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de Dios, da dirección y un norte en tiempos de crisis y, llama a la acción que lleva al 
cumplimiento de la Misión (1Cor.9:16 / Is.6:6-8 / Neh.1:4 / Hch.16:6-10). 
 

El ejemplo de Jesús 
 
Jesús conocía el propósito y la misión para Su vida. Él sabía que había venido a salvar a los 
perdidos (Lc.19:10). Él también entendió que su misión no terminaba con Su muerte y 
resurrección. La visión de Dios la encontramos en citas como Apocalipsis 5:8-11 y Mateo 
28:18-20, donde vemos que Dios quiere gente de todas las razas y naciones adorándole en 
el cielo, porque ha sido comprada por la sangre del Cordero (Sal.117 / Sal.67).  
 
Para ver la visión realizada Jesús se dedicó a entrenar y a preparar a unos pocos hombres 
que iban a seguir y completar Su trabajo en todas las naciones (Mr.1:17 / Jn.17:18-21 / 
Mt.28:18-20). 
 
Jesús tenía un sentido de destino (Lc.2:49 / Lc.9:51). Él seguía la dirección de Dios para Su 
vida y ministerio (Jn.4:3-4). Por eso es que Jesús nos anima a seguir su ejemplo y a planear 
bien los detalles de la vida (Lc.14:28). Además de tener un sentido de destino, Jesús 
también conocía lo que tenía para ofrecer (Jn.10:10). 
 

El ejemplo del apóstol Pablo 
 
El apóstol Pablo tenía la visión divina para su vida. Él dijo:​ "No fui rebelde a la visión 
celestial" ​(Hch.26:19). Esta visión vino a ser la fuerza que gobernaría la vida y el ministerio 
de este hombre. Su visión no permaneció ‘visionaria’, él tomó los pasos necesarios para 
lograr la realización de la misma.  
 
“Una visión motiva, pero un plan moviliza” (Paul W. Chappell). 
 
La visión espiritual proporciona una meta, representa un desafío y le da una estructura a la 
vida. Una visión dada por Dios nos hace ver más allá de los problemas y de lo imposible 
(2Re.6:15-17). Es entender el propósito de Dios y reconocer nuestra parte en Su plan 
divino.  
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La visión espiritual proporciona una imagen clara de lo que Dios quiere que hagamos 
particularmente o como iglesia, y entonces gobierna cada paso de la vida cristiana hacia el 
logro de esa meta. 
 
 

 
 
 

Liderazgo de ____________________________ 
 
Jesús hizo mucho énfasis en el liderazgo de servicio. Esa es la actitud que no solo él 
demostró, sino que también es la actitud que espera de todos aquellos que sirven en la 
iglesia. Él enseñó que todo líder cristiano debe tener una actitud de siervo (Mt.20:20-28 / 
Mr.9:33-37 / Mt.23:1-12 / Jn.12:24-26 / Jn.13:12-17).  
 
Jesús dio el ejemplo de un liderazgo marcado por un espíritu de servicio humilde (Is.42:1-4 
/ Is.52:13 a Is.53:12 / Filp.2:7-8 / 1Jn.3:16 / Lc.22:27 / Jn.10:10-11 / Jn.13:1-11 / 
Jn.21:9-13 / Mt.20:29-34 / Lc.7:11-15). 
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Anote en el Chat: 
 
¿Cuál considera que es el mayor desafío para 
captar la visión de Dios? ¿Qué ‘ruidos’ pueden 
afectar el entender el plan de Dios para su 
vida? Escriba solo palabras que describen el 
asunto. 
 

 
Anote en el Chat: 
 
Hoy en día, los líderes en la iglesia usan 
frecuentemente el título ‘siervo’. ¿Qué le viene 
a la mente cuando escucha esa expresión? 
Anote solo palabras que describen el asunto. 
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En una ocasión se acercaron a Jesús dos de sus discípulos y la madre de ellos para pedir 
posición o puestos privilegiados y poder en el Reino (Mt.20:20-28 / Mr.10:35-45). Los 
discípulos no entendían el carácter del reino de Dios. 
La enseñanza de Jesús nos dice:  
 

● Los siervos no “gobiernan sobre” las personas (Mt.20:25 / vea también: 1Pe.5:1-3). 
Ese ‘gobernar sobre’ también significa ejercer control o subyugar. El liderazgo de 
Jesús es totalmente diferente al liderazgo del mundo (Mt.20:26). 

○ Las iglesias de Éfeso y Pérgamo fueron amonestadas por permitir a cierta 
gente en las iglesias que enseñaban la doctrina de los nicolaítas de los cuales 
se especula que practicaban un liderazgo dominante reprimiendo a la gente 
(Apoc.2:6,14-15,20-25). 

○ Un ejemplo de liderazgo abusivo lo encontramos en el ejemplo de Diótrefes 
(3Jn.1:6-11). A Diótrefes le encantaba ser líder, rechazaba además a los 
líderes aprobados, y desaprobaba la doctrina y consejo apostólicos (3Jn.1:9); 
acusaba injustamente y con actitud malintencionada a los líderes (3Jn.1:10); 
segregaba a los creyentes y expulsaba a los que no le seguían la corriente 
(3Jn.1:10). Todo comenzó con orgullo y terminó con un espíritu de 
exclusivismo y no dejarse enseñar. 

○ El apóstol Pedro también nos advierte para que no caigamos en la tentación 
de abusar de la autoridad que podamos tener (1Pe.5:1-5). El apóstol Pablo 
concordaba con el llamado de Pedro: “Ahora pongo a Dios por testigo de 
que les digo la verdad. La razón por la cual no regresé a Corinto fue para 
ahorrarles una severa reprimenda. Pero eso no significa que queramos 
dominarlos al decirles cómo poner en práctica su fe. Queremos trabajar junto 
con ustedes para que estén llenos de alegría, porque es por medio de su 
propia fe que se mantienen firmes” (2Cor.1:23-24) NTV. (Lea también: 
Mt.23:8-10 / 1Cor.3:5 / 2Tim.2:24-26 / Ez.34:1-16). 

 
● Los mejores líderes son aquellos que mejor sirven, no para suplir sus propias 

necesidades, sino las necesidades de quienes están bajo su cuidado (Mt.20:27). El 
modelo para ellos es nada más ni nada menos que el que modeló Jesús y que mostró 
durante su estadía en la tierra (Filp.2 / Jn.13). 

 
● Como Cristo, los siervos no solamente dan su tiempo y energía, sino que además 

entregan su vida en servicio a los demás (Mt.20:28 / Jn.13 / Lc.22:27).  
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El lema del servicio cristiano se resume en la paradoja: Ser grande a través del servicio. El 
camino hacia arriba es el camino hacia abajo (Mr.9:35 / Mr.10:43-44 / Lc.6:38 / Hch.20:35 
/ Lc.17:33 / Jn.12:24).  
 
El título de honor que se usa en la Biblia para todos aquellos que quieren liderar en el Reino 
de Dios es el de ‘esclavo o siervo de Dios’  - es el camino de la cruz (Gn.26:24 / Nm.12:7 / 
Nm.14:24 / 2Sam.7:5 / Mt.12:18 / Tit.1:1 / Stg.1:1). 
 

El ejemplo del apóstol Pablo 
 
El apóstol Pablo habla de sí mismo diciendo que no es nada más que un servidor de Cristo 
(1Cor.3:5). Él insiste en que todos lo consideren un servidor de Cristo (1Cor.4:1).  

● El servidor (1Cor.4:1) (en griego: juperetes) es propiamente un remero subordinado 
y se distingue del marino (nautes). El servidor es un subordinado actuando bajo la 
dirección de otro, es un ayudante (Diccionario W.E. Vine). Cristo es el Señor que da 
las órdenes, nosotros, Sus servidores. 

 
● Según 1Cor.3:5, el ministro servidor también es un “diakonai”, alguien que ejecuta 

las órdenes de otro; un mozo, sirviente: alguien que sirve a la mesa. Ellos son los 
ayudantes de Dios para que la gente conozca el mensaje de Dios y llegue a creer en 
Dios. El enfoque no está en el ministro, sino en Dios en quien la gente cree y a 
quien la gente le da gloria y honra. Ningún ministro creó el mensaje del Evangelio, 
y ningún ministro puede salvar a una persona. 

 
● El gran apóstol Pablo aclara que es servidor de Cristo y no se predica o se 

vende/promueve a sí mismo, sino que predica a Cristo. Él es un servidor de la gente 
a la que le lleva el mensaje de Cristo y sirve así a Cristo (2Cor.4:5 /1Cor.9:16-18). 
Como servidor de Cristo, es padre para la gente y no solamente un tutor 
(1Cor.4:15). El servidor se caracteriza por estar dispuesto a pagar un alto precio 
para así hacer avanzar los asuntos de Dios (2Cor.6:4 / 2Cor.11:23). 

 
● Al servidor se le ha encargado una tarea (1Cor.4:1) – es un administrador 

(Lc.12:42) y debe en algún momento rendir cuentas a Dios por la labor que hace o 
cumple (1Cor.4:3-5 / Lc.16:1-3). Como un encargado de Dios, debe vivir una vida 
intachable delante de Dios y delante de la gente (1Cor.4:2 / 1Cor.4:17 / Tit.1:7). Los 
dones para el ministerio los da Dios para servir  y bendecir a la iglesia (1Pe.4:10). 
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● El apóstol Pablo nos enseña, que cada servidor de Cristo tiene un campo de acción 

que Dios le ha asignado y para el cual Dios también lo ha equipado (2Cor.10:13-14 
/ Mt.25:15 / Rom.12:6 / Rom.15:20 / Ef.4:7 / 1Pe.4:10 / 1Cor.3:6,10).  

 
● No debemos menospreciar ni jactarnos con cosas que otros han trabajado. Esa 

actitud suele aparecer cuando nos comparamos con otros y cuando pensamos que 
somos mejores (2Cor.10:15-16). En todo, más bien debemos buscar el 
reconocimiento y la aprobación de Dios (2Cor.10:16-18 / 1Cor.4:5 / 1Cor.11:19). 

 
 

 
 
 

Liderazgo trabaja en _____________________ 
 
‘Trabajo en equipo es la habilidad de trabajar juntos hacia una visión común. Es el 
combustible que permite que gente común y corriente obtengan resultados pocos comunes’ 
(Andrew Carnegie). 
 
La iglesia en el libro de los Hechos no dependió de un par de líderes superdotados para 
seguir con la obra de Jesús. Los discípulos sabían que ninguno de ellos tenía todos los 
dones y capacidades necesarias para cumplir con la Misión de Dios. Ellos escogieron a un 
par de personas que les ayudaron en el ministerio a las viudas y como resultado la iglesia 
creció (Hch.6:1-7). 
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Anote en el Chat: 
 
¿Qué puede o debe hacer un líder en una 
iglesia local y nacional para crear una cultura 
de liderazgo de servicio? 
 

Anote en el Chat: 
 
¿Cuáles han sido sus experiencias, sus apreciaciones y los 
desafíos al trabajar en equipo? 
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Pablo y Bernabé trabajaron en equipo (Hch.11:19-30); más tarde fueron comisionados 
como equipo misionero a las naciones (Hch.13:1-3). Aquila y Priscila se unieron en un 
cierto momento al equipo del apóstol Pablo (Hch.18:1-4). Pablo enfatizó que el trabajo en 
equipo hace que la obra se lleve a cabo (1Cor.3:7-10). El apóstol Pablo siempre trabajó en 
equipo con otros líderes y servidores; ellos eran un estímulo, un apoyo en la labor, un 
regocijo y un consuelo para el apóstol (Rom.16:3 / Filp.2:19-30 / Filp.4:3 / Col.4:11 / 
2Cor.7:6-7 / 1Tes.3:7). 
 
El ministerio en la iglesia se lleva a cabo en equipo (Ef.4:12). Trabajo en equipo es 
modelado en el momento que Pedro fue liberado de la prisión (Hch.12:12-17). Está claro: 
las fuerzas unidas producen más que la fuerza de un individuo (Ecl.4:9 / Mt.18:20). Dios 
nos da a todos diferentes capacidades, habilidades, potencial económico, etc., para así 
servir a Dios y al prójimo (1Cor.12 / Rom.12 / Ef.4) y ver la iglesia crecer y ser 
desarrollada a su plenitud.  
 
Moisés no hizo todo solo. Dios puso a su lado gente como Bezalel y Oholiab para construir 
el tabernáculo (Ex.35:31). Moisés también tuvo gente a su lado como Josué, Aaron y Caleb. 
Moisés requirió, en un cierto momento, de un Jetro quien le ayudó a entender cómo hacer la 
labor en equipo y de manera más eficaz; Jetro llegó a ser un consejero sabio (Ex.18). 
 
Esdras pudo reunir líderes alrededor de su persona para reconstruir a Jerusalén (Esd.7:28). 
 
Del caso de Nehemías aprendemos que él había entendido que solo jamás podría realizar la 
obra que Dios le había encomendado. Él entendió que requería de ayuda para semejante 
proyecto (Neh.2:1-8). Ciertas conexiones clave se tornan en grandes aceleradores de un 
proyecto. 
Una vez en el campo de acción logra organizar a la gente de manera apropiada, colocando 
hombres para que trabajaran en frente de sus propias casas; con eso mantuvo en alto el 
ánimo y buscó que la calidad del trabajo fuera correspondientemente, buena. Cada uno 
tenía un área de responsabilidad específica. Nadie podía hacerlo solo, pero cada uno podía 
aportar una parte (Neh.2:16-20 y Neh.3). 
 
La Biblia enfatiza mucho la importancia de estar rodeados de las personas correctas para 
poder tener éxito en la vida (Prov.1 / Prov.13:20 / 1Cor.15:33 / Sal.1:1-3 / Hebr.10:24). 
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● Noemí tuvo una Rut a su lado y eso le dio esperanzas después de haber 
experimentado pérdidas y dolor; también le dio un futuro seguro (Rut 1:16). 

● David tenía a Jonathan como amigo íntimo, alguien en quien confiar 
completamente, quien lo defendió de la ira de Saúl; además aportó al éxito del 
futuro rey (1Sam.19 / 1Sam.20); David también tenía un equipo de trabajo, hombres 
valientes, leales, gente con la cual podía alcanzar grandes hazañas (1Cron.11 / 
1Cron.12:38 / 2Sam.23:13-17); David tenía un Natán, un mentor, alguien quien 
podía confrontarlo, una persona que le ayudaba a ver lo que él no veía y que le 
colaboraba para permanecer enfocado en lo trascendental (2Sam.12:1-15). 

● Jesús envió a sus discípulos de dos en dos (Lc.10:1). El Maestro dio el ejemplo para 
el trabajo en equipo (Mr.6:7). Los líderes que tratan de cumplir su labor y 
ministerio, solos, se están haciendo daño; su potencial es reducido, y además están 
limitando el avance de la obra de Dios. El trabajo en equipo fortalece la dinámica y 
la tensión saludable de ponerse de acuerdo y el andar en unidad (Mt.18:19). El 
trabajo en equipo en el nombre de Jesús tiene la promesa de la presencia de Dios 
(Mt.18:20). 

 
 

 
 
 
“La naturaleza de la iglesia como un ‘cuerpo’ interdependiente (1Cor.12), y su necesidad 
de equipar ministerios múltiples (Ef.4:11) conduce a la formación de un ministerio en 
equipo” (Donald Pickerill). 
 
“El primer alcance transcultural en Samaria, fue un esfuerzo grupal definido, involucrando 
primero a Felipe, y luego a Pedro y Juan (Hch.8:5.14). La misión total a los gentiles fue 
modelada por ministerios en equipo entre Pablo, Bernabé, Lucas, Silas y otros” (D. L. 
McGregor). 
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Anote en el Chat: 
 
¿Cómo podría mejorar el trabajo en equipo? 
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Las fuerzas unidas proveen soporte, ayuda y complemento - los resultados son entonces 
mayores (Ecl.4:9). El trabajo en equipo provee exhortación, consuelo, ánimo, rendición de 
cuentas, protección (Prov.27:17 / Mt.18:16-19).  
 
El trabajo en equipo modela la dinámica de ministerio en el cuerpo de Cristo como Dios lo 
ha diseñado (Ef.5:29-30). La iglesia no está diseñada para ‘llaneros solitarios’. El cuerpo 
funciona con el principio de interdependencia (Hch.12:23 / Rom.12:3-7 / 1Cor.12). Nadie 
puede avanzar solo ni ministrar efectivamente sin la dependencia de Dios y de otros. La 
pluralidad en el liderazgo se necesita dadas las limitaciones de cada creyente. Ninguno 
tiene todo, nadie es autosuficiente por sí mismo (Ef.4:11 / Rom.12 / 1Cor.12). 
 
El trabajo en equipo le da la gloria a Jesús. Jesús es la cabeza del cuerpo (Ef.1:21). La 
iglesia debe reflejar la personalidad y carácter de Jesucristo, y no la personalidad, 
capacidad, posición, etc., del hombre (Filp.2:5-8 / 1Cor.3:1-9). Nehemías reconoció una y 
otra vez que era la bondadosa mano de Dios sobre él y sobre el pueblo la que hacía que las 
cosas avanzaran a la manera y al ritmo de Dios (Neh.2:8,18 / Neh.4:14-15 / Neh.4:20 / 
Neh.6:12-16 / Neh.7:4-5). 
 
 

 
 
 

Todos los creyentes ______________________ 
 
“Ahora bien, Cristo dio los siguientes dones a la iglesia: los apóstoles, los profetas, 

los evangelistas, y los pastores y maestros. Ellos tienen ​la responsabilidad de 
preparar al pueblo de Dios para que lleve a cabo la obra de Dios y edifique la 
iglesia, es decir, el cuerpo de Cristo.​ Ese proceso continuará hasta que todos 

alcancemos tal unidad en nuestra fe y conocimiento del Hijo de Dios que seamos 
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¿Qué cosas sabotean el trabajo en equipo en 
una iglesia y qué cosas facilitan el trabajo en 
equipo? 
 



corre con la visión - La Iglesia en Movimiento 

maduros en el Señor, es decir, hasta que lleguemos a la plena y completa medida de 
Cristo. Entonces ya no seremos inmaduros como los niños. No seremos arrastrados 
de un lado a otro ni empujados por cualquier corriente de nuevas enseñanzas. No 

nos dejaremos llevar por personas que intenten engañarnos con mentiras tan 
hábiles que parezcan la verdad. En cambio, hablaremos la verdad con amor y así 

creceremos en todo sentido hasta parecernos más y más a Cristo, quien es la cabeza 
de su cuerpo, que es la iglesia. Él hace que todo el cuerpo encaje perfectamente. ​Y 

cada parte, al cumplir con su función específica, ayuda a que las demás se 
desarrollen, y entonces todo el cuerpo crece y está sano y lleno de amor” 

(Ef.4:11-16) NTV. 
 
Los líderes y los ministerios en la iglesia existen para invertir en la superación personal y 
espiritual de los creyentes, para capacitar a la gente y, para que la gente cumpla con los 
planes de Dios en ellos y con ellos (Ef.4:11-16). Existe una gran necesidad de dar permiso a 
los creyentes en una iglesia en movimiento para ministrar como Jesús quiere que ellos 
sirvan y no levantar barreras que restrinjan indebidamente el ministerio de toda la iglesia.  
 
Los líderes en una iglesia están llamados a preparar al pueblo de Dios para que éste crezca, 
sea cada día más como Jesús y sea liberado para hacer la obra del ministerio, escuchando la 
voz de Dios, sanando a los enfermos, echando fuera demonios y predicando el Evangelio de 
Jesucristo (Mt.10:1-8 / Mr.16:18 / Hch.4:9-10 / Jn.14:12). Este es el tipo de gente que todo 
líder debe estar levantando y multiplicando; se trata de levantar gente que está totalmente 
comprometida a ser cada día más como Jesús a ser movilizada para cumplir la misión 
restauradora y multiplicadora de Jesús en este mundo. 
 
La iglesia en movimiento no puede negar la verdad bíblica que nos dice que todos los 
miembros del cuerpo de Cristo tienen una función y una cierta responsabilidad en el 
proceso del correcto funcionamiento del cuerpo y del cumplimiento de la tarea 
encomendada por Jesucristo (Ef.4:11-16 / Rom.14:19 / Rom.15:2 / 1Cor.14:26 / 1Tes.5:11 / 
1Pe.2:4-5). 
 
El ministerio en la iglesia no es solo un ministerio de unos especialistas sirviéndole a una 
congregación pasiva; la Biblia claramente nos enseña que es el ministerio de todos para con 
todos lo que lleva a que la iglesia crezca en todas las direcciones, en calidad y en cantidad.  
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Reconocemos el liderazgo espiritual que Dios ha colocado en la iglesia, pero no olvidamos 
que ahora el sacerdocio es de todo el cuerpo y es todo el cuerpo sirviéndose mutuamente 
(Ef.4:11-15 / 1Pe.2:1-10 / Hebr.13:15-16 / Rom.15:14 / 1Cor.14:26). 
 

● La intención de Dios es que cada uno de los miembros del cuerpo de Cristo tenga un 
ministerio, o mejor, que ministre de acuerdo con los dones que Dios le ha dado 
(Rom.12 / 1Cor.12). La iglesia que aprende a servir conjuntamente va a 
experimentar crecimiento sano (Ef.4:11-15). Todos ayudan a la edificación del 
cuerpo de Cristo y al cumplimiento de la visión divina (1Cor.14:26 / 1Pe.2:8-10 / 
Gal.5:13 / Gal.6:2 / Rom.12:11).  

 
Hay ciertos ministerios prácticos que todo creyente debe poder ejecutar como es el ayudar a 
un no creyente a encontrar a Cristo, guiar a un creyente al bautismo en el Espíritu Santo, a 
imponer manos sobre los enfermos para que sean sanos; conocer y usar sus dones y 
capacidades para edificar la iglesia (Hch.9:10-20). 
 

● El amor a Dios y al prójimo debe ser la fuerza que mueve al cuerpo a ministrarse 
mutuamente (1Pe.1:22 / 1Cor.13 / Gal.5:13 / Ef.4:2-3.15-16 / Ef.3:17-19 / 
Col.3:12-15 / 1Tes.5:12-13 / 1Cor.12:7). 

 
Para que toda la dinámica del cuerpo de Cristo y el ministerio de los unos para con los otros 
funcione debidamente, el creyente debe ser parte de una congregación local, allí debe y 
puede ser debidamente entrenado y liberado al ministerio y debe comprometerse a cambiar 
a la imagen de Jesús, a dejarse capacitar, a servir y a ser servido (Hebr.10:23-25 / 
Ef.4:11-16 / 1Cor.14:26 / 1Tes.5:11 / Rom.14:19).  
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Conversemos 
 
¿Cuál considera que es el mayor desafío para captar la visión de Dios? ¿Qué ruidos pueden 
afectar el entender el plan de Dios para su vida? ¿Qué cosas considera ayudan a mantener la 
visión clara? ¿Qué cosas le ayudan a permanecer enfocado en el cumplimiento de la visión? 
 
 
Hoy en día, los líderes en la iglesia usan frecuentemente el título ‘siervo’. ¿Qué le viene a 
la mente cuando escucha esa expresión? ¿Qué puede o debe hacer un líder en una iglesia 
local y nacional para crear una cultura de liderazgo de servicio? 
 
 
¿Trabaja usted con o en un equipo? ¿Cuáles han sido sus experiencias, sus apreciaciones y 
los desafíos al trabajar en equipo? ¿Cómo podría mejorar el trabajo en equipo? 
¿Qué cosas sabotean el trabajo en equipo en una iglesia y qué cosas facilitan el trabajo en 
equipo?  Explique 
 
 
¿Qué desafíos enfrenta la iglesia para poner en práctica el concepto de toda la iglesia 
involucrada en el ministerio?  
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Sesión #2 
 

Odres facilitadores de la misión 
 
“. . .  ¿Por qué nosotros y los fariseos ayunamos, pero tus discípulos no ayunan? Y 
Jesús les dijo: ¿Acaso los acompañantes del novio pueden estar de luto mientras el 

novio está con ellos? Pero vendrán días cuando el novio les será quitado, y 
entonces ayunarán. Y nadie pone un remiendo de tela nueva en un vestido viejo; 
porque el remiendo al encogerse tira del vestido y se produce una rotura peor. Y 
nadie echa vino nuevo en odres viejos, porque entonces los odres se revientan, el 

vino se derrama y los odres se pierden; sino que se echa vino nuevo en odres 
nuevos, y ambos se conservan”​ (Mt.9:14-17) LBLA 

 
 
Si queremos ser la luz y la sal que Jesús nos llama a ser, entonces ​debemos 
constantemente revisar si tenemos el poder para ser luz que alumbra y sal que 
impacta​. Las maneras como hacemos ministerio y si estas producen los resultados que 
Jesús espera que logremos, requieren que sigamos los principios y valores correctos. En 
este caso estamos hablando del contenido, de la savia de vida, del poder, del motor, del 
viento. 
 
Acerca de la lámpara​ que alumbra ​o la vasija​ que contiene la sal, estos elementos pueden 
ser diferentes en forma, color y tamaño. Estamos hablando entonces del odre. Hay algunos 
‘odres’ que sirven mejor que otros en ciertas ocasiones y tiempos. Hay un tiempo para unos 
odres y habrá otro tiempo para otros odres. 
 
La manera como se debe hacer iglesia o cómo debe funcionar​ no se describe en detalle 
en la Biblia. Sin embargo, sí hallamos ciertos elementos a ser considerados. Esos 
elementos, en su aplicación, pueden variar de acuerdo a la cultura. Lo que no podemos 
cambiar o rebajar es el Evangelio de Cristo. Tampoco podemos dejar de vista el cumplir la 
Misión de Dios. 
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La pregunta que la gente le hizo a Jesús es una pregunta que se hace hasta el día de hoy y se 
genera porque los discípulos de Jesús no estaban siguiendo ciertas reglas religiosas. Hoy 
día esa pregunta puede tomar formas un poco distintas: 

● ¿Por qué hacen ustedes las cosas de manera diferente en la iglesia? 
● ¿Por qué no respetan las maneras en que hicimos o hacemos las cosas? Ustedes no 

están respetando lo que es ser Cuadrangular. En este caso muchas veces se están 
refiriendo a la manera de vestir, a los cantos que se usan y otros asuntos meramente 
externos (por ejemplo: un diferente estilo de culto), la decoración de la iglesia o el 
lugar de reunión. 

● Algo que no es tanto una pregunta, sino una acusación: ‘Ustedes han cambiado la 
teología / doctrina’. 

 
La idea que suele acompañar a esa discusión es la de que: ​‘eso no lo conozco, es diferente, 
eso es puro fanatismo, está quebrantando las reglas y tradiciones, por lo que no puede 
venir de Dios’​. AHORA, es importante discernir entre lo que es bíblicamente correcto y lo 
que no tiene bases bíblicas. También es necesario recordar la razón de ser de la iglesia 
(cumplir la misión dada por Dios - Mt.28:18-20) y considerar si los odres actuales nos 
ayudan a cumplir la misión. En consecuencia, un odre que no ayude al cumplimiento de la 
misión debería ser desechado. 
 
Jesús responde a esa discusión en​ Mt.9:14-17​ (Lc.5:33-39) con unas parábolas interesantes: 
el novio, la tela y el odre.​ Ninguna de las parábolas acá mencionadas alude a que lo nuevo 
sea mejor que lo viejo. Como gente de Dios aprovechamos tanto lo nuevo como lo viejo 
(Mt.13:52). Lo cierto es que lo nuevo pertenece a un nuevo mover de Dios para una cierta 
época y frecuentemente para un mayor impacto. Tanto a nivel personal como también de 
iglesia debemos ir de gloria en gloria. 
 

● La parábola _____________________ ​ nos llama a considerar los tiempos en los 
que se hacen las cosas y los motivos por los cuales se hacen o cumplen ciertos 
rituales. Los discípulos no ayunaban en ese tiempo porque la fuente de su gozo 
estaba presente. Obviamente hay tiempos para cosas diferentes - habría un momento 
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de luto y el ayuno se haría necesario. No siempre es el tiempo para algo que se 
estime correcto; eso no devalúa la cosa. ¿Será posible que por el afán de cumplir 
con las tradiciones nos olvidemos de considerar los tiempos para ciertas cosas y 
para los cambios necesarios? ¿Has considerado si lo que estás haciendo corresponde 
al tiempo que estás viviendo y es lo que Dios está haciendo? 

 
● La parábola ____________________ ​ nos habla de los procesos correctos. 

Debemos saber hacer las cosas bien para que cumplan con el objetivo deseado. Hay 
una cierta lógica que se debe aplicar en el proceso de llevar adelante un proyecto. 
En Lucas 5:36 leemos la expresión: ​“el pedazo del nuevo ​no armonizará​ con el 
viejo”​ - no suena juntamente, no concuerda, no conviene (2Cor.6:16). Hay cosas 
que no son solucionadas con parches, se requiere de un proceso nuevo, de un 
paradigma diferente, de maneras diferentes de hacer las cosas (2Tim.3:5). 

 
● La parábola ____________________.​ El odre es la vasija que lleva el vino. Para 

conservar a ambos debe haber una separación conveniente de vinos y odres. Hay un 
vino para cierto odre y un odre para cierto vino. Hay todo tipo de vasija para los 
distintos propósitos - odre viejo para el vino viejo y el odre nuevo para el vino 
nuevo (2Tim.2:20-21). Dios soberanamente prepara vasos para Su gloria 
(Rom.9:21-13). Tenemos que entender lo que Dios está haciendo y este mover de 
Dios requiere de su odre apropiado para que no pierda su propósito. 
Lucas escribe: ​“Y nadie, después de beber vino añejo, desea vino nuevo, porque 
dice: “El añejo es mejor”​ (Lc.5:39) NBLA. ‘La gente dice del vino que lo añejo es 
mejor. Puede que lo sea en un momento dado, pero olvidan que es un error el 
despreciar el vino nuevo, porque llegará el día en que haya madurado y sea el mejor 
de todos’ (William Barclay). 
 

Nadie pelea con el médico quien, por servir eficazmente a los enfermos, en vez de aferrarse 
a medicamentos de antaño y técnicas antiguas - que en su momento ayudaron y aún son 
útiles - va en busca de mejores técnicas y mejores medicamentos. Sin embargo, en la iglesia 
parece que preferimos cuidar los métodos y las tradiciones más que servir eficazmente a las 
personas en su caminar con Dios. 
 
Un soltero tiene su estilo de vida, su manera de hacer las cosas, su independencia - todo 
acorde con la etapa que vive. Una vez que se case las cosas cambian. Y sí que cambian 
cuando llegan los hijos. La vida entró en una nueva etapa y requiere de una nueva manera 
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de enfrentar los desafíos y las situaciones en general. Todo este proceso lo consideramos 
como normal (1Cor.13:11). 
Hay gente que siempre anda, por mera curiosidad, en busca de algo nuevo o novedoso - 
esto también es fascinante (Hch.17:21). Otro peligro existente es querer estar siempre a la 
moda y seguir la corriente del mundo - andamos en busca del reconocimiento 
(Rom.12:1-2). ​Importante es que percibamos en el momento correcto lo que Dios está 
por hacer y que respondamos debidamente a ese mover de Dios​ (Is.43:18-19 / Is.42:9 / 
Is.48:6). Dios siempre tiene una dimensión mayor para nosotros y para la iglesia. Dios nos 
quiere llevar a esa dimensión mayor de gloria y de cumplimiento eficaz de la misión 
(2Cor.3:18). 
 
 

 
 
 
Las cosas que Dios hizo ayer fueron buenas y maravillosas. Sin embargo, ellas fueron parte 
de una etapa del proceso de lo que Dios quiere hacer en el mundo. Esas ‘viejas’ maneras no 
son el fin, sino una manera que ayuda a cumplir con el fin. Las prácticas religiosas de ayer 
eran el nuevo odre para ayer, era la cosa nueva que Dios estaba haciendo ayer. Sin 
embargo, lo de ayer no es suficiente para hoy o no funciona óptimamente para hoy ni para 
cumplir con la misión. 
 
No podemos esperar que la misión se cumpla debidamente si no evaluamos la 
funcionalidad de los odres, es decir de las formas, los métodos, los programas, los roles, las 
posiciones, los equipos de trabajo, los indicadores de gestión y los paradigmas, entre otros. 
Esto lo debemos considerar de manera especial si lo que venimos haciendo ya no obtiene 
los resultados que Dios quiere que obtengamos. Tampoco vamos a avanzar mucho si solo 
estamos copiando odres que otros estén usando en su contexto particular y en un marco de 
tiempo. NOTA: cuando hablamos de ‘odres viejos’ no nos estamos refiriendo a personas y 
su valor e identidad dadas por Dios, sino al conjunto de cosas que sirven a la misión 
(Mt.6:26). 
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No se trata simplemente de tirar por la borda todo lo viejo (no es ‘el viejo’, sino ‘lo viejo’). 
Debemos primero determinar lo que no se puede cambiar (como son los valores, principios, 
doctrinas, la misión). Debemos asegurar cuáles son elementos fundamentales para edificar 
la iglesia como Dios lo espera. Luego de tener claro lo que no debe cambiar procedemos a 
evaluar las maneras, métodos, estilos, etc., y su efectividad. Antes de proceder a cualquier 
cambio hay que determinar qué es lo que debe cambiar y definir los resultados que se 
esperan del cambio. 
 
 

 
 
Los odres deben ser los correctos y apropiados para poder hacer la obra y cumplir con el 
llamado de Dios. Hay odres que no solo no ayudan, sino que se constituyen en 
impedimentos y pueden ser peligrosos. La pelea por preservar odres viejos o querer 
imponer odres nuevos sin considerar su impacto en el cumplimiento de la misión puede 
tornarse con frecuencia en una plataforma de conflictos y en herramienta del diablo para 
frenar la obra de Dios (Mt.9:10-17). 
 

Principios generales al implementar cambios: 
 
La Biblia nos llama una y otra vez a examinarnos y a hacer los ajustes necesarios. 
Continuamente preguntémonos: ¿Deberemos hacer ajustes? ¿Deberemos volver a 
alinearnos a los valores de vida? (A VECES LA PODA ES EL CAMINO A SEGUIR) – 
Hebr.12:10-11,15 / Sal.51:7-13 / Malq:3:3): 1Cor.11:28.31 / Sal.26:2-7 / Sal.119:59 / 
Sal.139:23-24 / Hag.1:5-7 / 2Cor.13:5 / Gal.6:4 / Hebr.12:15 / Apoc.2:5 / Apoc.3:2-3 
 
Es necesario recordar que igualmente somos sometidos a pruebas por Dios a través de 
personas o circunstancias (1Pe.1:7 / 2Cor.8:8 / 1Tim.3:10). 
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Es importante que con regularidad estemos revisando cómo va todo el proceso, cómo 
andamos y si aún estamos desarrollando todo el potencial que Dios ha puesto en nosotros. 
Esto se refiere tanto a la vida personal como al trabajo y ministerio. 
 
Es importante considerar si estamos edificando sobre fundamento firme y con los 
materiales correctos, si estamos cuidando debidamente la planta de la cual esperamos 
obtener frutos en abundancia y sanos, si las formas/odres que usamos son los adecuados 
para el momento, sin rebajar la calidad del vino. 
 
Cuando compramos un auto:​ Queremos que este auto haya sido construido correctamente 
y con buenos materiales. Sin embargo, también es importante que el auto sea revisado de 
manera regular para que, aunque este esté andando en el momento, siempre ande de manera 
óptima. No faltará entonces el momento en el que haya que hacer los respectivos ajustes, 
alineamientos, cambios de piezas desgastadas o dañadas. De no hacer tales ajustes, es 
posible que no solo nuestro andar no sea tan cómodo como quisiéramos sino que hasta 
podamos experimentar un accidente. El accidente en sí se torna en una crisis que finalmente 
nos obliga al ajuste o cambio profundo. 
 
Es importante que a lo largo del camino hagamos nuestras respectivas paradas para revisar 
cómo andamos en la actualidad y si estamos dando en el blanco de los propósitos de Dios 
(1Cor.3:10-15). 
 
Si no estamos cumpliendo con el plan de Dios, entonces debemos hacer los ajustes 
necesarios diferenciando lo que no podemos cambiar (valores, doctrina, mandamientos de 
Dios) de lo que sí se puede y debe cambiar (maneras de hacer las cosas, culturas 
institucionales, lugares, ‘odres’, etc.). 
 
Ahora, es posible que sepamos bien lo que debemos hacer, que conozcamos los 
procedimientos, los elementos a tomar en cuenta y todo lo que implica producir buenos y 
muchos frutos, PERO todo eso de nada sirve si no los usamos - saber y hacer deben ir de la 
mano. Podemos divulgar el conocimiento a través de seminarios, de conferencias, de 
charlas, de libros, y por cualquier otro medio apropiado, PERO de nada servirá si no lo 
ponemos en práctica guiados por el Espíritu Santo y aplicando principios sabios. 
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Sugerencias para el momento de implementar cambios: 
 
José Luis Navajo en su libro: “El Contador de Historias” -Una Narrativa que te Guiará a la 
Grandeza- sugiere diferentes puntos acerca de los cambios. Acá resumo algunos de esos 
puntos: 
 

● Humo sin fuego no alumbra, sino que ciega. Así es quien se resiste a los cambios. 
El fuego que ayer calentó, hoy solo es humo. La innovación reaviva la llama e 
inflama las ascuas. 

● Lo primero es aceptar la necesidad de cambio. Es el embrión de los ajustes. Sé 
consciente de que los cambios son imprescindibles.  

● No se enfade con quienes odian los cambios. Quien siempre vivió enjaulado piensa 
que volar es una enfermedad.  

● Recuerde que implementar cambios siempre le reportará críticas. Usted es quien 
categoriza los juicios que los demás emiten sobre su gestión; puede darle la 
categoría de picadura de mosquito o de mordedura de serpiente venenosa. No 
permita que la crítica le manipule, úsela para rentabilizar - hágalo como cuando 
mastica un chicle, extraiga el sabor y luego deseche el chicle. 

● Es esencial aplicar los cambios con mesura y prudencia. La precipitación es 
enemiga acérrima de la excelencia. La clave para no precipitar los cambios se centra 
en que nos importen más las personas que los objetivos. Solo los aviones de 
combate dan giros bruscos. No sea líder de guerra, sino de paz y de vida. La 
capacidad de un líder se mide también por la forma en que incorpora y gestiona esos 
cambios. La urgencia y la impaciencia son un claro síntoma de inmadurez. 

● ¡Gánese el apoyo de su equipo! No considere a los miembros del equipo como 
subordinados sino como colaboradores. Un sirviente dará su tiempo por su jefe, 
pero un socio y colaborador dará su vida por esa causa que siente suya. Procure 
trabajar para que su equipo se sienta sinceramente apreciado e importante y 
entonces el equipo defenderá el objetivo. 

● La humildad no resta autoridad, sino que la confiere. Recuerde que vencer no es 
convencer. El ganar una discusión no implica que se haya ganado la gestión. La 
verdadera grandeza no se contabiliza en números sino en influencia. Grande no es el 
que tiene muchos sirvientes, sino quien es capaz de servir a muchos. 

● Vivir implica cambiar. Gestionando los cambios con sabiduría, convertiremos cada 
crisis en una oportunidad. Pero si nos resistimos al cambio, la crisis, lejos de 
hacernos madurar, nos pudrirá. 
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● Con frecuencia, lo que una empresa necesita no es hacer más, sino hacerlo diferente. 
A menudo no es preciso invertir más, sino invertir mejor. 

● Cuando uno tiene los valores claros, las decisiones son más fáciles de tomar. 
● Sea claro y específico al comunicar el propósito del cambio. Busque emplear los 

mejores recursos y a las mejores personas para alcanzar el objetivo. Entienda cuál es 
el mejor momento para ejecutar el plan. 

● A final de cuentas, el éxito no consiste en lo que tengo mientras vivo, sino en qué 
dejaré tras de mí cuando ya no esté. Influencia es dejar una huella impresa que 
perdure cuando mi pie ya no pise.  

 
 
Consideraciones adicionales: 
 

● ____________________​ - esta nos mueve a tener la actitud correcta en cualquier 
momento del proceso del cambio (Filp.2:1-11 / Hebr.12:1-2 / Prov.15:33). 

 
● Nuestra ​_____________________ ​afecta nuestro estilo de vida y la manera cómo 

hacemos las cosas. Estamos llamados a pensar como Jesús piensa: 2Cor.10:3-5 / 
Rom.12.1-2 / Rom.13:14 / Ef.4:22-24 / Col.1:21 / Col.3:10. Para ir ajustándonos a 
la manera de pensar de Cristo, debemos renovar nuestra mente constantemente. 

 
● Recuerde que en todo momento ​requerimos ___________________________ ​- sin 

el Espíritu Santo no podemos cumplir con nuestro cometido (Hch.1:8 / Jn.5:19 & 
Jn.14:12 / Jn.16:4-11 / Hch.4:31). Sin el Espíritu Santo no podemos convencer a 
nadie, no habrá sanidades ni liberaciones. 

 
● ____________________,​ sus consejos y los mandamientos de Dios allí plasmados, 

nos proveen guía al momento de tomar decisiones (2Tim.3:14-17 / Sal.119). 
 

● ____________________ ​nos conecta con Dios para trabajar en equipo con Dios y 
ver cómo el reino de Dios se manifiesta en la tierra (Mt.6:5-15 / Hch.13:1-3). 

 
● Ser ​_______________________​ - poniendo atención al mover o iniciativas de Dios 

para cuando Él desee traer cambios y hacer avanzar su obra. A veces Dios inicia el 
movimiento ​a través de circunstancias externas​ (Jerusalén - Hch.8:1-4 / Pablo y 
Silas en Filipo - Hch.16:22-34); y a veces, ​por medio de impulsos directos del 
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Espíritu Santo​ (Antioquía - Hch.13:1-3 / Ananías - Hch.9:10 / el apóstol Pablo 
llamado a ir a Europa - Hch.16:6-15). 

 
● Siempre mantener una ​________________________________​ para con quienes 

piensen diferente y que por alguna razón no puedan seguir siendo miembros del 
equipo en un momento específico (1Pe.2:17 / 1Pe.5:5 / Rom.12:10 / Rom.13:7). 

 
 
 
 
 

Conversemos: 
 

1. Después de trabajar esta sesión, ¿qué calificaría usted como un “Odre” y 
cómo evaluaría si aun es funcional o debe ser cambiado? 

 
2. ¿Por qué las personas no deben ser consideradas “odres” en el contexto de 

esta lección y qué nos puede ayudar a diferenciarlas de la posición, rol o 
función que cumplen en el reino de Dios? 

 
3. ¿Qué cosas NO deberían cambiar en el proceso de hacer iglesia? ¿Cree usted 

que la iglesia ha sufrido en los últimos años por diluir el mensaje del 
evangelio, por rebajar la calidad del material o permitir que la maleza ahogue 
lo divino? Explique. 

 
4. ¿Estamos confundiendo la importancia de los principios bíblicos con las 

formas y métodos de presentarlos? ¿Son los “odres” que estamos usando los 
correctos para este tiempo? ¿Tiene usted sugerencias de cómo deberían verse 
los odres de hoy día para cumplir con la Misión?  Puede usar como ejemplo 
Programas, Cursos, Institutos Bíblicos, Entrenamiento de líderes, Retiros, 
Cultos, etc. 

 
5. ¿Por qué es importante considerar el momento correcto para un cambio? 

¿Cuáles son indicadores de que el tiempo ha llegado para un cambio? 
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6. ¿Cuáles son algunas de las emociones que pueden surgir al considerar 

cambios de “odres”? ¿Cómo tratar con estas emociones de tal manera que nos 
ayude a madurar? 
 

7. ¿Qué pasos piensa tomar personalmente acerca del tema de ‘odres’ 
facilitadores de la misión? ¿Cuándo piensa dar esos pasos? ¿Cómo mediría la 
efectividad tanto de los ‘odres’ viejos como de los nuevos? 
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Sesión #3 
 

Hasta los confines de la tierra 
 

"Pero cuando venga el Espíritu Santo sobre ustedes, recibirán poder y serán mis 
testigos tanto en Jerusalén como en toda Judea y Samaria, y hasta los confines de la 

tierra"​ (Hch.1:8) NVI. 
 
El módulo ‘Hasta los Confines de la Tierra’ del material de La Iglesia en Movimiento se 
fundamenta en el libro de John L. Amstutz, “Discípulos a Todas las Naciones” - la misión 
continúa hasta que Él venga.  1

 
Jesús nos ha encomendado la tarea de llevar el Evangelio y hacer discípulos a todo el 
mundo (Mt.28:18-20 /Mt.24:14). Para que esa tarea pueda ser completada, Jesús equipa a 
sus discípulos con poder y autoridad, les promete su presencia y su poder (Mt.10:1s / 
Mt.28:18-20 / Hch.1:8). 
 

● La expansión del reino de Dios fue extraordinaria durante el primer siglo. En menos 
de una década, desde el día de pentecostés, notamos que ​el evangelio estaba 
penetrando y dejando huellas profundas en la región de Judea, Galilea y 
Samaria​ (Hch.9:31). 

 
● En aproximadamente 3 décadas desde el día de pentecostés ​el Evangelio había 

alcanzado pueblos lejanos como Ilírico​ (Albania) (Rom.15:19,23) y todo el 
mundo romano había sido testigo del testimonio cristiano (Col.1:6,23). 

 
● El movimiento que Jesús había comenzado y luego encomendado a sus discípulos 

avanzaba tocando las naciones. 
 
 
 

1 Amstutz, John L. Discípulos a las Naciones - la misión continúa hasta que Él venga. Editorial RENUEVO. 
2013. 
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El Evangelio entre los ____________________ 
 
Jesús le dijo a los discípulos que, antes de salir a predicar el Evangelio en Jerusalén, Judea, 
Samaria y hasta el fin del mundo, ​debían esperar hasta que hubiesen recibido el poder 
de lo alto​ (Hch.1:8).  
 
En el día de Pentecostés el Espíritu de Dios fue derramado sobre los discípulos y sobre unas 
120 personas. Desde ahí comenzaron a hablar en nuevas lenguas. La gente a su alrededor 
los oía hablar en sus lenguas nativas (Hch.2:7-12) y hablaban de las maravillas de Dios. 
Este fenómeno impresionante impactó a la gente de Jerusalén y a sus visitantes. Pedro dio 
inmediatamente una explicación de lo ocurrido en esos días en Jerusalén y a raíz de su 
prédica como 3000 personas se entregaron a Cristo y éstas fueron añadidas a la iglesia 
(Hch.2:38-40). La llenura del poder del Espíritu Santo también generó un estilo de vida 
cristiano atractivo que impactó la comunidad (Hch.2:42-47).  
 
Notamos claramente que ​las misiones (La Misión de Dios) y una iglesia en movimiento 
no se pueden desligar de la obra y poder del Espíritu Santo​ (Hch.1:8 / Mt.10:1s / 
Hch.13:1-3). 
  

● La historia de las misiones comienza en Jerusalén con los doce discípulos al frente 
del movimiento. A raíz de la primera predicación pública por parte de Pedro ​3000 
personas se convierten y son bautizadas​ (Hch.2:37-41). 

 
● Los ​nuevos creyentes se hicieron discípulos de Cristo​ y se dedicaron a seguir las 

enseñanzas de los apóstoles, a la comunión, al partimiento del pan y a la oración. 
Esta dinámica iba acompañada del temor a Dios (Hch.2:42-43). 
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¿Cuántas naciones, culturas, grupos étnicos, 
religiones e ideologías multinacionales 
existen en su ciudad o distrito? 
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● La vida y testimonio de los primeros creyentes en Jesús impactó a mucha más 

gente ​que se convertía a Cristo (Hch.2:47). En una ocasión llegaron unos cinco mil 
hombres, todos ellos se entregaron a Cristo (Hch.4:4). 

 
● A pesar de la triste historia de Ananías y Safira las multitudes no dejaban de 

creer en Dios; constantemente se añadía gente a la iglesia (Hch.5:14). 
 

● Las persecuciones y las amenazas de los religiosos judíos no pudieron callar a 
los discípulos ni a los nuevos creyentes​. Más bien, este ambiente de tensión generó 
una actitud de valor entre los cristianos que con denuedo predicaban la Palabra de 
Dios (Hch.4:23s / Hch.5:42). 

 
● El crecimiento de la iglesia no ocurrió sin problemas.​ Viudas helenistas (judíos 

griegos) se quejaban de que no eran atendidas debidamente en la repartición diaria 
por parte de los judíos. El liderazgo toma la decisión de enfrentar la situación y 
elegir ayudantes para resolver el problema; delegan ciertas responsabilidades en 
hombres fieles (Hch.6:1-6). 

 
El trato que se le dio al problema por parte de los líderes llevó a que la Palabra 
siguiera propagándose:  
“Y la palabra de Dios crecía, y el número de los discípulos se multiplicaba en gran 
manera en Jerusalén, y muchos de los sacerdotes obedecían a la fe” ​(Hch.6:7).  
 
La solución correcta de problemas internos y el manejo correcto de circunstancias 
adversas (cambios políticos y socioeconómicos, pandemias, desastres naturales) 
llevan a la iglesia a seguir en movimiento y a que la obra avance y crezca. 

 
● Pronto, el Evangelio había llegado hasta Judea y Galilea alcanzando a los judíos 

(Hch.9:31). Indiscutiblemente, había nacido un movimiento de discípulos de Cristo 
entre la comunidad de los judíos. El mandamiento de Cristo se estaba cumpliendo 
en esta parte del mundo. 
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¿Qué desafíos está enfrentando su iglesia para llevar el Evangelio 
a todo tipo de gente en su ciudad? ¿Qué soluciones propone? 
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El Evangelio entre los ____________________: 
 
La iglesia en Jerusalén enfrenta pronto una gran oposición.​ Esteban, siendo usado por 
Dios en gran manera (Hch.6:8s), experimenta persecución de parte de unos judíos 
helenistas, lo que al final lleva a que Esteban sea apedreado y muerto (Hch.6:8 a Hch.7:60).  
 
A raíz de esta persecución, los creyentes son esparcidos por las tierras de Judea y 
Samaria​ (Hch.8:1-2). 
 

● Entre los esparcidos estaba ​Felipe, un judío helenista, quien llegó hasta Samaria 
donde predicó el Evangelio con poder (Hch.8:6s) y muchos fueron bautizados, 
hombres y mujeres (Hch.8:12). 

 
● Las noticias de los sucesos en Samaria llegaron pronto a los oídos de los apóstoles, 

quienes enviaron a Pedro y a Juan para confirmar la validez de las conversiones de 
los samaritanos (Hch.8:14-15). Esa confirmación llegó rápido. Cuando ellos 
imponen las manos sobre los samaritanos, ellos reciben el poder del Espíritu Santo 
(Hch.8:15-16). 

 
¿Pueden ser los creyentes comunes y corrientes ser parte del plan de misiones y 
ministerio de una iglesia en movimiento? ​Obviamente Dios sí lo desea así. ¿Será 
que los líderes de una iglesia permiten o animan siempre a esta dinámica? Cada 
iglesia deberá responder por sí misma a esta pregunta. 

 
● Antes de regresar Pedro y Juan a Jerusalén, ellos predicaron el Evangelio en 

distintas poblaciones de los samaritanos (Hch.8:25). Así fue cómo el Evangelio 
comenzó a divulgarse en la región de los samaritanos. 

 
● Notamos que este avance del Evangelio ​fue más una acción forzada que una 

acción planeada y voluntaria​. En la historia de las misiones siempre ha habido 
tiempos en los que las misiones fueron motivadas más bien por circunstancias 
forzosas que por planificación deliberada. Sin embargo, también existen los avances 
misioneros que surgen por el mover de Dios sin la presión de afuera (Hch.13:1-3). 
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El Evangelio entre los ____________________  
 
En el capítulo 9 del libro de los Hechos leemos de​ la conversión de Saulo de Tarso.​ El 
gran perseguidor de la iglesia llega a conocer a Cristo y es llamado a ser el apóstol a los 
gentiles (a los no – judíos / Hch.9:15-16). Desde aquí en adelante veremos en el libro de los 
Hechos y en la historia del cristianismo cómo el Evangelio llega a tocar no solamente a los 
judíos y a los samaritanos, sino a todo el mundo. 
 

● Aun Pedro, en obediencia a una visión celestial, se encuentra predicando en la 
casa de Cornelio​, un gentil temeroso de Dios, quien con todos los que estaban 
reunidos en ese hogar, creyeron en Jesucristo, recibieron el bautismo en el Espíritu 
Santo y se dejaron bautizar en agua (Hch.10:44s). 

 
● En Mt.16:19 leemos que ​a Pedro se le habían entregado las llaves del reino de 

los cielos​. 
○ Es interesante notar que en ​Hch.2 es Pedro quien es utilizado por Dios 

para abrir la puerta al Evangelio a los judíos​, que se habían reunido en 
aquella fiesta en Jerusalén. 

○ En Hch.8​ leemos que Felipe descendió a Samaria y predicó allí con éxito el 
Evangelio y muchos samaritanos llegaron a conocer a Jesús. Pedro y Juan 
son enviados para ver lo que estaba ocurriendo allí. Ellos entonces oran por 
los nuevos convertidos y estos reciben el Espíritu Santo. Al regreso, Pedro y 
Juan predicaban a lo largo del camino el Evangelio en varias aldeas de los 
samaritanos. Con esto, ellos prácticamente avalaron lo que estaba ocurriendo 
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En su área de influencia, ¿qué porcentaje de la 
iglesia está involucrada en la Misión? 

● 15% 
● 30% 
● 60% 
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entre los samaritanos. ​A partir de ese momento se reconoce que Dios 
también estaba llamando a los samaritanos​ a ser parte del pueblo de Dios. 

○ En Hch.10 ​notamos que Pedro es usado para llevar el Evangelio a los de la 
casa de Cornelio, un no-judío, y al ver lo que Dios hacía en aquella casa, 
Pedro tiene que reconocer que ​la salvación también es para los gentiles​. 
Con ello se le abren oficialmente las puertas a los gentiles para ser parte de 
la iglesia de Cristo. 

 
● Los judíos alaban a Dios por la gracia dada también a los gentiles (​Hch.11:18). 

Desde aquí en adelante no se le podía negar a nadie la ciudadanía del reino de Dios 
y desde este momento en adelante comienza un gran mover de Dios entre los 
gentiles. Ese mover de Dios fue llevado más tarde, a través del ministerio de Pablo, 
a nuevos niveles (Hch.13). 

 
● Cuando los líderes en Jerusalén oyen el informe de Pedro y de lo que Dios estaba 

haciendo entre los gentiles, no pudieron más que alabar a Dios y reconocer que el 
Evangelio del Reino de Dios también estaba tocando a los gentiles (Hch.11:18). 
 

● Entretanto, los que habían sido esparcidos por la persecución que se desató con los 
eventos alrededor de Esteban pasaron hasta Fenicia (Líbano), Chipre y Antioquía 
(Siria), ​“no hablando a nadie la palabra, sino sólo a los judíos”​ (Hch.11:19). 
Sin embargo había algunos que predicaron el Evangelio también a los griegos y un 
gran número de personas creyó y se convirtió al Señor (Hch.11:20-21).  
 
Una vez más notamos que fueron creyentes comunes y corrientes que 
predicaron la Palabra de Dios y personas fueron alcanzadas​ para ser parte del 
reino de Dios. 

 
● Como en el caso de Jerusalén, ​Antioquía llegó a ser un centro clave en la 

divulgación del Evangelio.​ De aquí parte, más adelante, la actividad misionera de 
Pablo, quien había sido llamado a ser el apóstol a los gentiles (Hch.9:15-16). 

 
● Así como en Jerusalén el crecimiento de ​la iglesia demandaba de más liderazgo 

(Hch.6), la iglesia en Antioquía igualmente requería de un liderazgo más numeroso 
para poder cumplir con las tareas (Hch.11:25-26). 
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El equipo de líderes en la iglesia en Antioquía se componía de ​líderes con 
diferentes trasfondos culturales​, lo que hace entender que esa iglesia era ​una 
iglesia multicultural​ (Hch.13:1). 
 

● La expansión del Evangelio sigue su rumbo desde Antioquía. ​En esta ocasión, esa 
expansión es una reacción de obediencia a la voz de Dios. 

 
Bernabé y Saulo son enviados a cumplir con su llamado y se dirigen a Chipre (la 
región donde Bernabé había sido criado) y a Turquía (la región donde Pablo había 
sido criado). Cuando ellos retornan de su primer viaje misionero reportan a la 
iglesia que los envió las cosas que Dios había hecho durante su viaje y cómo ​Dios 
había abierto la puerta de la fe a los gentiles​ (Hch.14:27). 
 

● La conversión de los gentiles al Evangelio produjo ciertas tensiones​ con los 
judíos y la fe de los gentiles fue cuestionada por algunos creyentes judíos que se 
preguntaban si esas conversiones eran legítimas. 

 
Esa discusión llevó al ​primer concilio en Jerusalén​, en el que ampliamente se trató 
el tema de si los gentiles tenían que ser circuncidados para ser verdaderos creyentes 
y si debían adoptar ritos y reglas judías.  

 
La conclusión de ese concilio​ fue que no se le debía dificultar a los gentiles llegar a 
Dios (Hch.15:19). También se concluyó que tanto los judíos como los gentiles eran 
purificados por la fe (Hch.15:8-9) y que la salvación es por gracia (Hch.15:11).  

 
Sin embargo, los gentiles fueron instruidos a cuidar ciertas cosas. Estos 
requerimientos no tenían nada que ver con la salvación, sino más bien tenían la 
intención de ayudar a que las relaciones entre los judíos y los gentiles fueran 
buenas. Esas cosas que los gentiles debían dejar de hacer eran, en primer lugar, para 
no ofender a los cristianos judíos. El resultado de esa decisión del concilio fue que 
los gentiles se sintieron animados (Hch.15:31).  
Vemos aquí otro conflicto o tensión en la iglesia siendo solucionado 
inteligentemente y bajo la guía del Espíritu Santo​ que llevó en definitiva al 
avance de la obra de Dios. 

  
● El concilio de Jerusalén abrió definitivamente las puertas​ (dio el último toque) 

para que el Evangelio fuera llevado hasta el fin del mundo. 
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Además notamos que Pablo se sentía claramente llamado a ser el apóstol a los 
gentiles (Rom.1:5).  

 
Con todas esas condiciones dadas, la iglesia en Antioquía vuelve a enviar a Pablo, 
acompañado de Silas y de Timoteo, en una nueva misión a los gentiles. Y en 
adición a las iglesias ya fundadas en el primer viaje, nuevas iglesias fueron fundadas 
en Grecia, después de haber obedecido una visión. ​Así llega el Evangelio a Europa 
(Hch.16). 

  
● Una de las penetraciones del Evangelio más fuertes vividas en aquellos tiempos se 

observa en el ​tercer viaje misionero de Pablo. El pasa 3 años en Éfeso​ (al 
occidente de Turquía). 

 
● Este capítulo de la historia de las misiones comienza cuando Pablo le ministra a 

unos discípulos en Éfeso​ el bautismo en el Espíritu Santo (Hch.19:5-6). 
 

● Aunque los judíos respondían negativamente a la predicación, los gentiles estaban 
muy abiertos al Evangelio. ​En una misma ciudad puede haber gente muy 
cerrada al Evangelio mientras otros están muy abiertos​ al mensaje del 
Evangelio. 

 
● Por dos años Pablo enseñó en una escuela de un tal Tirano (Hch.19:7-11). 

Interesante notar ​la importancia de la enseñanza en las misiones​ para el avance 
de la obra de Dios y el cumplimiento de la tarea encomendada (Mt.28:18-20). 

 
● La iglesia en Éfeso crecía, ​Dios confirmaba la predicación con milagros, 

sanidades y manifestaciones de poder, y la ciudad era limpiada de la falsa 
adoración​ (Hch.19:12-20). Podemos decir que hubo un verdadero avivamiento en 
la ciudad de Éfeso. 

 
● Éfeso, una ciudad muy conocida por la adoración a dioses falsos, ahora llega a 

ser un centro de misiones​ y de divulgación del Evangelio. 
 

Pasó de ser un campo misionero a ser una fuerza misionera. Convertidos que fueron 
discipulados, como ​Epafras de Colosas,​ regresaron a sus ciudades de origen y 
compartieron el Evangelio de Jesús (Col.1:7).  
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Como resultado del mover de Dios en Éfeso, iglesias en Colosas, en Hierápolis, 
en Laodicea y en otros lugares fueron plantadas.​ Se dice que ​“todos los que 
habitaban en Asia, judíos y griegos, oyeron la palabra del Señor”​ (Hch.19:10). 

 
 

Principios importantes referentes a las misiones: 
 
Al estudiar la historia de las misiones en el libro de los Hechos y el cumplimiento del 
mandamiento de Jesús dado en Mt.28:18-20  y en Hch.1:8, notamos que hay algunos 
conceptos y principios importantes que debemos tener en cuenta para el avance del 
Evangelio en el mundo hoy día: 
 

● _______________________________________​ (Mt.28:18-20 / Mr.16:15-16 / 
Lc.24:44-47 / Hch.1:8). Todo grupo étnico merece escuchar el Evangelio. 

 
● _______________________________________​ (Mt.16:15-16 / Lc.24:48 / Hch.1:8 

/ Hch.26:16). Se necesitan obreros para recoger la cosecha que está lista (Mt.9:35s). 
 

● Aunque pareciera que el avance del Evangelio en el libro de los Hechos haya 
ocurrido espontáneamente y sin un plan claramente definido por los apóstoles, no 
fue sin un diseño – ​Dios estaba orquestando constantemente el avance del 
cumplimiento de la tarea encomendada. 

 
● Notamos que el hacer discípulos de todas las naciones ocurrió porque ​___________ 

__________________________________ al ser establecidas iglesias sanas, 
maduras, culturalmente apropiadas y que se reproducían. 

  
● También notamos que ​esas iglesias llegaban a ser ___________________ porque 

fueron establecidas en ciudades que tenían una representatividad e influencia 
en la región. Esas ciudades fueron Jerusalén, Antioquía y Éfeso. Desde esos puntos 
clave el Evangelio penetró en las regiones aledañas. 

 
● A veces el Evangelio fue ​llevado ______________________ y otras veces, no​. 

● En Hch.13:1-2 leemos cómo los líderes de ​la iglesia reaccionan en 
obediencia a la voz de Dios​ después de haber tenido una reunión de 
ministración al Señor. 
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● En el caso de Hch.8 y la persecución que se extendió en esos tiempos, 
llevando a la gente a salir de Jerusalén,​ es más bien un envío obligado a las 
misiones​. 

  
● Otro principio clave que debemos notar es que ​los nuevos creyentes fueron 

________________________________​ como ocurrió en Jerusalén (Hch.2:42), en 
Antioquía (Hch.11:26) y en Éfeso (Hch.19:10), ​y además fueron liberados para 
divulgar el Evangelio a las naciones​ (Hch.8:4). 

○ Ananías puede ser un ejemplo del fruto de un discipulado que lleva a todo 
creyente a ser un instrumento útil en las manos de Dios (Hch.9:10-20). 

 
● La rápida extensión del Evangelio no fue solo el fruto ___________________. 

Lucas nos hace entender claramente que el Evangelio había llegado a Roma antes 
que Pablo llegase (Hch.28:14-16). Gente llena del Espíritu Santo era llevada por 
Dios a diferentes lugares donde compartían las maravillas de Dios y así llevaban el 
Evangelio hasta el fin del mundo. 

 
● El Espíritu Santo mismo es ______________________​ (Hch.13:1-3). 

○ La Iglesia y el movimiento misionero comenzaron con el derramamiento del 
Espíritu Santo en Hch.2. Jesús mismo había dicho que no partieran a las 
naciones hasta no haber recibido el poder del Espíritu Santo (Hch.1:8). 

○ Llenos de la gracia y del poder del Espíritu Santo, hacían grandes 
prodigios y señales milagrosas​ (Hch.4:8 / Hch.5:12-16). La iglesia crecía 
en número, y era fortalecida por el Espíritu Santo (Hch.9:31). 

○ Pedro fue ​guiado por el Espíritu Santo​ a visitar la casa de Cornelio y 
predicar el Evangelio a un gentil (Hch.10). 

○ Los líderes de la iglesia en Antioquía, quienes estaban ministrando al Señor, 
oyeron la voz del Espíritu Santo que los guiaba a enviar misioneros a las 
naciones (Hch.13:1-3). ​Es el Espíritu Santo quien despierta el interés en 
la gente por las misiones​. 

○ Sin Espíritu Santo no hay conversiones​ (Jn.16:8-12 / Jn.3:7-8). Es el 
Espíritu Santo quien convence a la gente de pecado, justicia y juicio y es Él 
quien hace que una persona nazca de nuevo. 

○ Quien dice tener al Espíritu Santo y no tiene interés por las misiones, 
entonces algo no está claro. Si se quiere estar involucrado en las misiones y 
no se confía en el Espíritu Santo tampoco se van a ver grandes resultados. 
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● El apóstol Pablo hace entender que la obra misionera tiene dos elementos 
clave:​ la predicación de la Palabra de Dios y la manifestación de poder de Dios 
(Rom.15:18-21). Este patrón lo notamos en: 

○ La vida y ministerio de Jesús​ (Hch.1:1). Jesús se dedicaba a enseñar como 
lo hizo en el Sermón del Monte (Mt.5-6-7) y en otras ocasiones (Mt.10 / 
Mt.13 / Mt.18 / Mt.24 a Mt.25), esas enseñanzas eran acompañadas con 
manifestaciones de poder (Mt.8). 

○ Jesús espera que sus discípulos sean llenos del Espíritu Santo​ y de Su 
poder para así ser testigos en el mundo y predicar la Palabra de Dios con 
poder (Hch.1:8 / Mr.16:14-18 / Mt.9:35 a Mt.10:1 / Hch.8:6-7). 

 
● El contenido del mensaje es _____________________ ​(Hch.1:8 – serán mis 

testigos / Rom.1:1-5). La tarea de la iglesia no es la de divulgar su filosofía, sus 
ideales, su metodología, su sistema de gobierno, sus estructuras, etc. El mensaje es 
JESÚS y éste, crucificado. 
La iglesia está unida a una persona y de esa persona hay que dar testimonio. No hay 
otro nombre en el cual haya salvación fuera de Jesucristo (Hch.4:12). 

 
● El movimiento de la iglesia en aquel primer siglo no solamente lo encontramos en el 

registro del libro de los Hechos, ya que otras personas como Juan y el resto de los 
apóstoles también tuvieron su esfera de influencia en el mundo. 
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Anote en el Chat: 
 
Qué tipo de formación existe para entrenar a 
toda la iglesia para la obra del ministerio y 
el cumplimiento de la Misión? 
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Conversemos 
 
[1] ¿Cuánto alcance tiene la visión de la iglesia local y nacional en lo que se refiere 
a la misión global de Dios? ¿Cuál es el aporte de la iglesia en su país para llevar a 
cabo el cumplimiento de la Misión de Dios global? 
 
[2] ¿Cuántas naciones, culturas, grupos étnicos, religiones e ideologías 
multinacionales existen en su ciudad o distrito? ¿Qué está haciendo la iglesia para 
alcanzarlos con el Evangelio? ¿Qué desafíos están enfrentando para llevar el 
Evangelio a todo tipo de gente en su ciudad? ¿Qué soluciones propone? 
 
[3] En su área de influencia, ¿qué porcentaje de la iglesia está involucrada en la 
Misión? ¿Qué desafíos existen con relación a este tema? ¿Qué tipo de formación 
existe para entrenar a toda la iglesia para la obra del ministerio y el cumplimiento de 
la Misión? ¿Qué ajustes deben hacerse para que esto se dé?  
 
[4] ¿Qué pasos va a tomar usted personalmente para ser participante activo de la 
iglesia en movimiento? 
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Libros recomendados 
 
Amstutz, John L. ​Discípulos a todas las Naciones​ - la misión continúa hasta que Él 
venga. 
 
Amstutz, John L. ​Haciendo y Multiplicando Discípulos​ - el plan de discipulado del 
maestro. 
 
Amstutz, John L. ​Discipulando y Multiplicando Líderes ​- lecciones en liderazgo 
de Pedro y Pablo. 
 
Amstutz, John L. ​Plantando y Multiplicando Iglesias ​- aprendiendo del 
movimiento original de plantar iglesias. 
 
Amstutz, John L. ​Movimientos de Iglesias de la Gran Comisión​ - iluminación 
práctica de la iglesia primitiva. El pueblo misionero de Dios. 
 
Gibbs, Eddie. ​La Iglesia del Futuro ​- cambios esenciales para lograr un desempeño 
eficaz. 
 
Getz, Gene. ​Refinemos la perspectiva de la iglesia. 
 
Cordeiro, Wayne. ​Haciendo la obra de la iglesia en equipo​ - lanzando ministerios 
efectivos a través del trabajo en equipo. 
 
Finzel, Hans. ​Los Líderes - sus 10 errores más comunes. 
 
Decker, John & Sonja. ​Haciendo lo que Jesús Hizo. 
 
Moore, Ralph. ​Making Disciples​ - developing lifelong followers of Jesus. 
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